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PRAKTIKBESKRIVELSE for DAYCARENORD-Resen/Rosenbakken

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

DaycareNord

Furvej 7

7800 Skive

99 153 500
Ibra@skivekommune.dk
www.DaycareNord.dk
Leo B. Rasmussen
Bente Hggsberg Schmith

Kommunal dagtilbud og § 32 specialbgrnehave

e Rosenbakken, bgrnehave, profil: Naturens Hus er under opbygning.
e SpilLoppen, musikbgrnehave, profil: Musik og Bevaegelsesbgrnehave
e Eventyrhuset, bgrnehave, profil: Sprog og Motorik pakket ind i eventyr.

e Skovbgrnehave, bgrnehave, profil: Natur og udeliv

e Specialbgrnehave med et videnshus med varmtvandsbassin, legetek og

traening
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 232 bgrnehavebgrn 3-6 ar + Specialbgrnehave med 12 bgrn 0-6 ar
b) 0-6 ar

c) 5 afdelinger og 10 stuer

d) man-tors. 6.30-17, fredag 6.30-16

Rosenbakken 6.20-16.45, fredag 16.10

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbuddene skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og stgtte det enkelte barns
tilegnelse og udvikling af sociale og almene faerdigheder med henblik p§ at styrke det enkelte
barns udvikling og selvveerd og til at bidrage til, at bgrn f8r en god og tryg opveekst.(§ 8 stk. 2
ifolge “Lov om social service”,afsnit 2, §§ 4-64).

§32. Specialbgrnehave for bgrn med nedsat fysisk-og psykisk handicap

Derudover arbejder vi med Tidlig opsporing, indsats og inklusion

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe

Bgrn i alderen O til 6 ar.

Laes pa hjemmesiden www.DaycareNord.dk
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanen).

Vi arbejder med de anerkendende metoder Krap og ICDP.

Disse metoder vil du fa vejledning i sammen med de andre studerende, der er i huset.

Hver afdeling arbejder med deres profiler.

Lees mere herom p& hjemmesiden www.DaycareNord.dk

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, medhjaelpere, specialpaedagog i sprog, paedagoger med Marte Meo uddannelse,

talepaadagog,
P& Rosenbakken har alle deltaget i ICDP

Jobpraktikanter, samt service personale, kontor, pedel

Derudover arbejdes der teet sammen med eksterne faggrupper, der er med i dagligdagen (Er-

go-, fysioterapeut, talepaedagog, socialradgivere, psykolog, sundhedsplejen m.v.)

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Pzedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse delvist
Andet/ andre uddannelser: X
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3 dages praktikvejlederuddannelse

Motorikinstruktgr

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Samarbejder med vores specialbgrnehaves personale, samt skole og dagpleje.

Vi samarbejder ogsa med PPR.

Derudover arbejdes der teet sammen med eksterne faggrupper, der er med i dagligdagen,
(Ergo-, Fysioterapeut, socialradgivere, psykolog m.v.)

Tveerfaglig rddgivning, kan vaere anonymt bade med og uden forseldrene

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Ren bgrneattest.
Overholde DaycareNords medarbejderregler (se arsguide s. 10-11)

Samt at man i Ignnet praktik kan tage abne- og lukkevagter

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Jai 2. og 3. praktik

Det forventes, at man i Ignnet praktik kan tage abne- og lukke vagter som det gvrige persona-
le, samt deltage i personale- og stuemgder, som ligger efter abningstiden.

@vrige oplysninger
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Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeere speciali-
seringsomr8de p8 samme made)

Primeer: Sekundeer:
° Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpaedagogik X Inklusion, tidlig indsats
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og ude liv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p§ praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Videns mal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Den studerende far her mulighed for at indgd i og bidrage til det
daglige arbejde med at planlaegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere paedagogiske aktiviteter. Se/diskutere hvordan stedet ar-
bejder med de 6 lzereplanstemaer.

Pasning, omsorg, laering, inklusion, tidlig indsats
Skabe relation til de enkelte bgrn,

deltagelse i aktiviteter, tage udgangspunkt i bgrnenes udvikling og
behov,

drgftelser pa stue/ p-mader, tidlig indsatsmgder

Evt. deltagelse i foraeldresamtaler
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,

At man planlaegger en paedagogisk aktivitet (evt. en aktivitet der
omhandler sundhed) og saetter den ind i en “syv-kant”, som er en
udvidet SMTTE-model.

Diskuterer sine/deres arbejdsmetoder med sin vejleder i vejlednings-
timerne.

Anvendelse af lzereplaner, udarbejdelse af didaktisk model, 8-kant
(syv-kant+inklusion)

Inddragelse af sprogpakken, TRAS, TRASMO, Stafetlog og andre pae-
dagogiske veerktgjer, drgftelse og evaluering af Tidlig Indsats,

Drgftelse af laeringsmal for praktikken

Arbejde selvstaendigt og sidelgbende med paadagogisk personale,
"Mesterlaere”, stue-/p-mgder, vejledning

evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Dette sker under udarbejdelse af syvkanten, samt ved at samarbej-
de med stuens personale i det daglige.

Inddragelse af ICDP/KRAP, Marte Meo, videooptagelser
Inddragelse af logbog, refleksion over egen og andres praksis

Evaluering af 8-kant, padagogiske forlgb.
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Inddrager sin viden fra undervisningen pa VIA i de daglige, paadago-
giske aktiviteter. Komme med observationer og spgrgsmal til vejled-
ninger.

Fokus pa udeliv, kostpolitik, krop og bevaegelse,

I det tematiske arbejde inddrages de forskellige laereplanstemaer.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

- Lovgivningen for dagtilbud.

- DaycareNords virksomhedsplan.

- Skive Kommunes politik for dagtilbud.

- Stuens profilbeskrivelse. Evt. litteratur der omhandler dette.

- Leereplanstemaerne

ICDP? liste over video, links, artikler mm p& Rosenbakkens praktikbeskrivelse

KRAP?

Sprog:www.Sprogpakken.dk,

Hit med lyden, dialogisk laesning/Lotte Salling

TRAS, Tidlig registrering af sprogudvikling, en hdndbog
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Krop og bevagelse:

Liste pa Rosenbakkens praktikbeskrivelse
Tidlig indsats:
Artikel om relationer, barn-barn, voksen- barn?

Vygotskys teori om naermeste udviklingszone

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Med udgangspunkt i de overordnede kompetence-/ videns-/ feerdighedsmal evalueres Igbende i
vejledningstimer og i forhold til den studerendes egne og institutionens mal og krav, hvor der fgr
2/3 samtalen samles op pa, hvad der er ndet og hvordan vi nar det sidste.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) I samarbejde med vejlederen udarbejdes en plan for laeringsmal, samt hvordan de skal opnas i
praktikken.

Den studerende praesenteres for institutionen i forbindelse med for-besgget
Den studerende har forinden kunne laese om institutionen via hjemmeside og praktikbeskrivelsen

Den studerende laver et opslag, hvor hun/ han praasenterer sig selv. Praesenterer sig selv overfor
foraeldre.

b) Ca. 1 time ugentlig pa fastsat tid. Den studerende fgrer logbog og sender dagsorden for vejled-
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ning til vejleder senest dagen inden.

Den studerende bidrager med observationer, refleksioner i hverdagen og i forbindelse med diverse
mader, hvilket ogsa er en del af vejledning og lsereprocessen.

c) Her skrives dagorden fra vejledningen ind.

Den studerende samler relevant materiale, som bruges til at dokumentere egen lzering. Den stude-
rende har ansvar for at fgre logbog/ portfolio, som inddrages i vejledning med konkrete oplevelser,
refleksioner, spgrgsmal til oplevelser mm.

Den studerendes arbejds-
plan:

Aftales pd praktikbesgg

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Henvendelse pr telefon:

Dette tages op i vejledningen Igbende. Den studerende kan ogsa altid tage kontakt til lederen eller
vores tillidsmand (Britta Bundgaard). Kan dette ikke Igse problemet, tages der kontakt til VIA, sa
der kan udarbejdes en plan for, hvordan praktikken kan bestas.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af

bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bagrnene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Videns mal: Den stude- | Faerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den daglige

rende har viden om studerende kan padagogiske praksis og praktikvejledningen?

stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-

det 0-5 8rige barns for- tilrettelaegge differentiere- | Her kan studerende arbejde med den viden, som er erhvervet pd VIA om

udseetninger og udvik- de paedagogiske aktiviteter | berns udvikling og ud fra det planleegge og %ennemf(zire aktiviteter, der

lingsmuligheder, herun- | gennem analyse af borns passer det enkelte barns udvikling. Men ogsa veere med til at identificere

der born med saerlige forudsaetninger, interakti- bgrn med _sgerllge behov og ud fra observatl.or!erne vaere med til at plan-
L laegge aktiviteter, der fremmer barnets udvikling.

behov, on og kommunikation,

Skabe relation til de enkelte bgrn,

vikling og behov,

Droftelser pa stue/ p-mgder, tidlig indsatsmgder,

Planleegning og deltagelse i aktiviteter, tage udgangspunkt i bgrnenes ud-
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Den studerende har et fast punkt pd p-mgdet
Evt. deltagelse i foraeldresamtaler

Evt. vejledning med ressourcepaadagog med saerlig viden om sprogstimu-
lering, inklusion

Evt. sparring med gvrige fagpersoner.

samspil og interaktion skabe neervaerende relati- Her arbejder vi med KRAP og ICDP, hvor vi fokuserer pa, hvad barnet kan,
samt relationernes be- oner og understgtte det og ud fra det vaere med til at skabe sociale relationer. Man kan veere med
tydning for det 0-5 8rige | enkelte barns udfoldelses- | til at skabe aktiviteter, der fremmer barnets relationer (legeveerksted).
barns leg, laering, sociali- | og deltagelsesmuligheder i | Man kan ogsa arbejde med materialet “Trin for Trin”, som vi bruger som
sering, trivsel og udvik- feellesskabet, arbejdsredskab. Der udover tilbydes vejledning med det personale, der
ling, arbejder med Tidlig Indsats. I vil blive sat ind i vores tankegang om Tidlig
Indsats, samt andre paedagogiske vaerktgjer (KRAP, Marte Meo, samt Tid-
lig Opsporing).

Inddragelse af ICDP, samspilstemaer,
Mgde det enkelte barn, NUZO.

Video som arbejdsredskab for vejledning, udvikle egen praksis, tilgang og
kommunikation, analyseredskab i bgrns adfaerd og relationer.

Skabe relationer gennem neaerveaer og feelles oplevelser, skabe tid, rum og
rammer for relationer.
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dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Ved at vaere aktiv pa personale-/stuemgder, samt vaere opsggende i for-
aldrekontakten. Man far ogsa mulighed for at deltage i foreeldresamtaler,
samt evt. mgder med samarbejdspartnere.

Daglig kommunikation pa positiv, anerkendende made,

Feed back, video

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Ved at gennemga relevant litteratur

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere pedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Ved at sta for et projekt/aktivitet, hvor der arbejdes med dette emne.

Tilrettelaegge forlgb med en gruppe bgrn, hvor 7-kant (udvidet SMTTE-
model) inddrages i planlaagning og evaluering for derigennem at vise kob-
lingen mellem teori og praksis.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Angivelse af relevant
litteratur:

DaycareNords virksomhedsplan samt arsguide.

Seaette sig ind i “Trin for Trin”.

Afdelingens profilbeskrivelse.

Seaette sig lidt ind i Marte Meo samt KRAP
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(se desuden under tidligere angivelse af litteratur)
Relation: ICDP

Kommunikation: www.sprogpakken.dk
Anerkendelse:

Legeteorier:

Inklusion:

Tematisk sprogarbejde/ Sprogpakken: er grundlaget, derfra kan der findes litteratur ud fra den stude-
rendes interesse

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Med udgangspunkt i mal (se s.11)

Der evalueres Igbende i vejledningen, hvor der for 2/3 samtalen samles op p&, hvad der er ndet og
hvordan vi ndr det sidste.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilretteleeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

a) I samarbejde med vejlederen udarbejdes en plan for laeringsmal, samt hvordan de skal opnds i prak-
tikken.

Den studerende prasenteres for institutionen i forbindelse med for-besgget
Den studerendes har forinden kunne laese om institutionen via hjemmeside og praktikbeskrivelsen

Den studerende laver et opslag, hvor hun/ han praesenterer sig selv. Praesenterer sig selv overfor for-
eldre.
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b) Ca. 1 time ugentlig pa fastsat tid. Den studerende fgrer logbog og sender dagsorden for vejledning til
vejleder senest dagen inden.

Den studerende bidrager med observationer, refleksioner i hverdagen og i forbindelse med diverse mg-
der, hvilket ogsa er en del af vejledning og leereprocessen.

c) Her skrives dagorden fra vejledningen ind. Den studerende samler relevant materiale, som bruges til
at dokumentere egen laering. Her skriver den studerende sine observationer i som inddrages i vejled-
ningen. Den studerende har ansvar for at fgre logbog/ portfolio, som inddrages i vejledning med kon-
krete oplevelser, refleksioner, spgrgsmal til oplevelser mm.

Institutionen som
praktiksted:

Er der szerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Ren bgrneattest samt man overholder DaycareNords personaleregler (se i arsguide s. 10 og 11).

Den studerende skal kunne have abne- og lukke vagter, samt deltage i personale- og stuemgder efter
lukketid.

Aben, interesseret, nysgerrig, selvstaendig, imgdekommende

Se desuden bgrnehavens uddannelsesplan med forventninger til den studerende

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Aftales ved praktik besgg og plan udleveres inden praktikstart.

Den studerendes arbejdsplan er afhaengig af de gvrige paedagogers arbejdsplan, som igen er afhaengig
af bgrnetallet. Udleveres pa farste mgde eller sendes senest 1 uge fgr start.
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Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Henvendelse pr telefon:

Dette tages op i vejledningen Igbende. Den studerende kan altid tage kontakt til lederen eller vores til-
lidsmand (Britta Bundgaard). Kan dette ikke Igse problemet, tages der kontakt til VIA, sd der kan udar-
bejdes en plan for, hvordan praktikken kan best3s.
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Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og viden baseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der statter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Videns mal: Den studerende har
viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lae-
ringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes leering
indenfor dette?)

samfundsmeaessige og institutionel-
le problemstillinger forbundet med
paedagogisk arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
peedagogisk udvikling og kva-
litet,

Der kan tages emner op til vejledning, som man undersg-
ger/observerer pa.

Offentlig institution, politisk ledet organisation, overordnede
rammer og krav, virksomhedsplaner og lzereplaner,

@konomi, decentralisering, Ignsumsstyring som har indflydelse
p& normering

Bgrn tilbringer en stor del af deres dag i institutioner, omsorg,
opdragelse og udvikling

AEndringer i samfundsvilkar pavirker betingelser og forvent-
ninger til institutionerne.

Medbestemmelse og motivation
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leg, beveegelse, natur- og kultur-
oplevelser, digitale medier samt
skabende aktiviteters betydning for
0-5 8riges dannelse, trivsel, lering
0g udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

Ved at deltage aktivt i planleegningen af det daglige arbejde,
samt selv planlaegge og udfgre en aktivitet (lave syvkant).

Diskutere/forholde sig til afdelingens profil og idegrundlag i
vejledningen.

- konkrete og fzlles oplevelser som udgangspunkt for
lering

- anerkendende tilgang, maden vi mgder hinanden pa

- Skabe fleksible og udviklende rammer bade ude og in-
de.

- Skabe rum for leg og bevaegelse

- Bgrns medinddragelse

- Bearbejdelse af oplevelser kreativt, evt. via digitale
medier.

forandringsprocesser og innovati-
on,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem inno-
vative og eksperimenterende
tiltag,

Observere daglig praksis og komme med forslag til nye tiltag.
Forholde sig kritisk til, om vi ggr, hvad vi skriver.

Der er plads til at prgve af og forandre med udgangspunkt i
bgrns og institutionens behov.

inddragelse af bgrn og foreeldres
perspektiv i udviklings- og foran-
dringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en
del af paedagogiske udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

Deltagelse i foreeldremgder og samtaler, samt ved at veere
aktiv i den daglige foraeldrekontakt og bruge kontakten til at
fremme barnets udvikling.

Dialog med bgrnene, bgrneinterviews

Arbejdsdag, praktisk og social gevinst...
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Hvordan arbejder vi med inklusion?

didaktiske og peedagogiske meto-
der til udvikling af peedagogisk
praksis, herunder dokumentation
og evaluering, og

seette mél, anvende doku-
mentations- og evaluerings-
metoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systema-
tisk erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

8-kanten som didaktisk redskab (7-kant+inklusion)

Ved at lave syvkant. Men ogsa ved at prgve at bruge et af de
andre padagogiske veerktgjer: Tras, Trasmo, sprogvurde-
ringsskema

Aktiv i den daglige dokumentation pd tavlen samt Daycare-
skeermen.

Diskussioner p& p-mgder

Angivelse af relevant litteratur:

DaycareNords virksomhedsplan, samt profilbeskrivelse

Litteratur om KRAP og ICDP. Resten aftales i vejledning samt pa for-besgget.

Se tidligere opgivet litteratur

Litteratur i forhold til samarbejde og udvikling?
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Evaluering. Her formuleres hvor-
dan den studerendes laeringsud-
bytte evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Med udgangspunkt i malene (se s.11)

Der evalueres Igbende i vejledningen, hvor der fgr 2/3 samtalen samles op pa, hvad der er
naet og hvordan vi ndr det sidste.

Organisering af vejledning:

a)Hvordan tilrettelaegges uddan-
nelsesforlgbet for den enkelte stu-
derende?

b)Hvordan og hvornar afholdes
vejledning?

c)Hvordan inddrages den stude-
rendes portfolio i vejledningspro-
cessen?

a) I samarbejde med vejlederen udarbejdes en plan for laeringsmal, samt hvordan de skal op-
nas i praktikken.

Den studerende prasenteres for institutionen i forbindelse med for-besgget

Den studerendes har forinden kunne laese om institutionen via hjemmeside og praktikbeskri-
velsen

Den studerende laver et opslag, hvor hun/ han praesenterer sig selv. Praesenterer sig selv
overfor foraeldre.

b) Ca. 1 time ugentlig p& fastsat tid. Den studerende fgrer logbog og sender dagsorden for
vejledning til vejleder senest dagen inden. Den studerende bidrager med observationer, reflek-
sioner i hverdagen og i forbindelse med diverse mgder, hvilket ogsa er en del af vejledning og
laereprocessen.

¢) Her skrives dagorden fra vejledningen ind. Den studerende samler relevant materiale, som
bruges til at dokumentere egen laering og til brug i vejledningstimerne. Den studerende har
ansvar for at fgre logbog/ portfolio, som inddrages i vejledning med konkrete oplevelser, re-
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Institutionen som praktiksted:

Er der saerlige forventninger til den
studerendes forudsaetninger?

fleksioner, spgrgsmal til oplevelser mm.

Ren bgrneattest samt man overholder DaycareNords personaleregler (se i arsguide s. 10-11).

Den studerende skal kunne have 8bne- og lukke vagter, samt deltage i personale- og stuemg-
der efter lukketid.

Aben, interesseret, nysgerrig, selvstaendig, imgdekommende

Se desuden bgrnehavens uddannelsesplan med forventninger til den studerende

Den studerendes arbejdsplan:

Aftales ved praktikbesgg. Feerdig arbejdsplan udleveres/mailes inden praktik start

Den studerendes arbejdsplan er afthaengig af de gvrige paedagogers arbejdsplan, som igen er
afhaengig af bgrnetallet.

Organisering af kontakt til ud-
dannelsesinstitution(herunder
en kort beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig, hvis
der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Henvendelse pr. telefon:

Dette tages op i vejledningen Igbende. Den studerende kan altid tage kontakt til lederen eller
vores tillidsmand (Britta Bundgaard). Kan dette ikke Igse problemet, tages der kontakt til VIA,
sa der kan udarbejdes en plan for, hvordan praktikken kan best3s.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomréde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogrfaglige problemstillinger.

Videns mal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af peedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi er i gang med at stille skarp pa vores afdelingsprofiler, som er:

sprog og motorik, musik og bevaegelse, natur og motorik.

Virksomhedsplanen

Sammenlagning af institutioner til faelles ledelse

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Man skal indhente tilladelse hos foreeldre ved fotografering samt video

Spgrgeskema, bgrneinterviews, interview af personale, foreeldre, andre fagpersoner

Foto+video. (Der bedes om tilladelse fra foraeldrene til de inddragede bgrn)
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N

Kontaktperson for den studerende

Afdelingens praktikvejleder

Navne?
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